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株式会社アソウ・ヒューマニーセンター事業開発部　
〒810-0001 福岡県福岡市中央区天神2-8-41 福岡朝日会館

令和5年度人材不足分野雇用促進事業(主催：福岡県)　委託事業者：株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

＜問い合わせ先＞

派遣先企業を募集しています

支援の流れ

「紹介予定派遣の仕組みを活用した人材育成
支援」にて、人材確保を行いたい企業は、申込
書を別途記載頂きます。

事業の対象
となる企業

①介護・福祉、運輸、農林水産、家具製造の分野の企業
②「福岡県若者就職支援センター」または「福岡県中高年就職支援センター」に求人を提出し、3か月以上経過しても充
　足していない企業

福岡県正社員チャレンジプログラム
農林
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紹介予定派遣の仕組みを
活用した人材育成支援（　　　　　）

紹介予定派遣制度を活用して、
優秀な人材を確保しませんか？

人材を確保したい企業の皆様へ

詳細・お申込みはこちら
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派遣前研修
正社員として働くための
スキル・マインドの習得や
就職対策講座等を実施

約1ヶ月

派遣就労
（紹介予定派遣）
正社員を求人している
企業にて派遣就労

約2ヶ月

派遣前研修の実施 伴走支援派遣期間の費用について
２か月間の派遣期間の派遣
就労者の人件費（給与、通勤
費、社会保険等）の半分を福
岡県が負担します。

スムーズに就業できるよ
う、派遣前にしっかりと研
修を行います。

派遣期間中も伴走支援を行
い、正社員人材の確保につ
なげます。

POINT POINT

※関連法令などに抵触する求人は支援の対象外となります。
　運輸分野でのドライバー等の業務については、「貨物自動車運送事業輸送安全規則第３条)」により、2ヶ月以内の派遣は禁止され
　ております。その為、当プログラムを利用した２ヶ月間の派遣期間については、ドライバー業務以外の乗務員補助、荷積み・荷降ろし
　等の業務での派遣となります。

092-725-3622

E-mail：hp-project@ahc-net.co.jp



福岡県正社員チャレンジプログラム
（紹介予定派遣の仕組みを活用した人材育成支援）

派遣受入申込書

【貴社の事業内容】

フリガナ

企業名

フリガナ

ご担当者様
氏名

所属部署
／役職

本社
（事業所）
住所

ホーム
ページ

〒

URL有 無

TEL

E-mail

FAX

〇派遣受入の際には、労働法令や本事業の趣旨等を踏まえた要件がありますので、ご了承ください。

お預かりした個人情報は「福岡県正社員チャレンジプログラム」におけるご連絡および、関連するご案内のみに使用し、その他の目的では一切使用いたしません。
※本プログラムにおける業務を株式会社アソウ・ヒューマニーセンターが委託を受けて運営しております。当社では受付手続き等、委託を受けた範囲のみで個人
情報を利用いたします。お預かりした個人情報については、本人または代理人からの開示等の求めに対応させていただきます。

「個人情報の取り扱いについて」に同意の上ご記入ください。

「個人情報の取り扱いについて」

紹介予定派遣の仕組みを活用した人材育成支援

本事業のセミナー等に参加した求職者や一般求職者を対象としたマッ
チングイベントです。求職者・非正規雇用労働者と企業・事業主との出
会いの場を提供いたします。年４回（6月・8月・10月・12月）開催予定。
出展料無料です。お申込多数の場合は選考となります。

アクション
STEP3

アクション
STEP4
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合同会社説明会・面接会

専門家派遣企業向け
セミナー

具体的な人材確保につなげるた
めのセミナーを実施します。

処遇改善や人材確保のための取
り組みなどの具体的な成功事例
を織り交ぜながら、求人方法や人
材定着についての問題、課題の洗
い出し方法などもご説明してき
ます。

企業の皆さまが抱える人材確保・
育成・処遇改善策等の課題に応
じた専門家（社会保険労務士、中
小企業診断士）を派遣し、課題解
決のための提案、助言・指導等の
コンサルティングを行います。
（最大5回まで）

課題抽出
STEP1

課題解決
STEP2

本事業の企業・事業主向け支援の流れ

併せてSTEP１・２・4の支援も是非ご活用ください。（利用料：無料）

申込日：令和　年　  月　  日


